	[bookmark: _Hlk511637296]Programa de estudio: Innovación educativa
	[image: http://www.academicos.ugto.mx/media/logo.png]



	[bookmark: h.scrlh75ddt3f]ENTIDAD
	
	Campus Guanajuato, División de Ciencias Sociales y Humanidades

	
	
	
	

	PROGRAMA EDUCATIVO
	
	Licenciatura en Educación

	
	
	
	

	UNIDAD DE APRENDIZAJE
	
	Innovación Educativa
	
	CLAVE
	
	
	SHLI05308

	





	FECHA DE APROBACIÓN
	
	
	
	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
	
	09/02/18
	
	ELABORÓ

	
	
	
	
	
	
	
	
	Cirila Cervera Delgado

	
	

	HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE CON EL PROFESOR
	
	72
	
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ESTUDIANTE
	
	53
	
	CRÉDITOS
	
	5
	

	HORAS SEMANA/SEMESTRE
	
	4
	
	HORAS TOTALES DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE
	
	125
	
	
	
	
	

	

	PRERREQUISITOS NORMATIVOS
	
	Ninguno
	
	PRERREQUISITOS RECOMENDABLES
	
	Ninguno
	

	

	












	CARACTERIZACIÓN DE LA UNIDAD DE APENDIZAJE

	TIPO DE CONOCIMIENTO:  ( X ) Disciplinaria   (    ) Formativa   (    ) Metodológica

	ÁREA DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR:   (    ) General      (    ) Básica común      (     )  Básica disciplinar                         (  X  )  Profundización (   )  Complementaria  

	MODALIDAD DE ABORDAR EL CONOCIMIENTO:    (  X  ) Curso   (     ) Taller   (    ) Laboratorio   (     ) Seminario

	CARÁCTER DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:  (    ) Obligatoria     (    ) Recursable     (    ) Optativa     (  X  ) Selectiva     (    ) Acreditable


[bookmark: _GoBack]
	PERFIL DEL DOCENTE

	Para la impartición de esta unidad se sugiere la participación de profesionales con estudios mínimos en Licenciatura y, preferentemente con Posgrado, en las áreas de educación o afines.
Adicionalmente se reconoce por las siguientes competencias genéricas:
· Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear espacios de convivencia humana, académica y profesional y construir sociedades incluyentes.
· Se vincula con el entorno e involucra al estudiante en actividades de familiarización e interacción en su campo de formación, sea mediante la extensión o la investigación para la formación de su perfil profesional.
· Es un experto en la disciplina o disciplinas afines a los programas educativos en los que participa, contribuyendo a una formación integral del estudiante, de vanguardia, pertinente, útil para la vida y el trabajo profesional. 
· Reflexiona sobre su práctica docente e incorpora elementos innovadores que contribuyan a su mejora continua.
· Promueve y planifica el trabajo autónomo del estudiante haciendo uso de metodologías de aprendizaje innovadoras para fortalecer su formación integral.
· Domina y utiliza diversas posturas pedagógicas que le permiten utilizar metodologías en función de los diversos perfiles de estudiantes, que promuevan la construcción de su propio conocimiento.
· Promueve en los estudiantes un pensamiento crítico, reflexivo e innovador.



	CONTRIBUCIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	La unidad de Aprendizaje incide de manera directa en la formación de las siguientes competencias genéricas:
CG2. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.
CG3. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear espacios de convivencia humana, académica y profesional y construir sociedades incluyentes y sustentables.
CG6. Reconoce las habilidades y fortalezas de las personas y, en un ambiente de confianza, propicia el trabajo interdisciplinario para lograr el cumplimiento de metas o proyectos.
CG10. Desarrolla un liderazgo innovador y competitivo en la disciplina o campo de su elección, que le permite aprender continuamente sobre su persona, nuevos conceptos, procesos y metodologías que le permiten aportar alternativas de solución y tomar decisiones con integridad moral, compromiso social y enfoque de sustentabilidad.

Además, contribuye a las competencias específicas del programa: 
CE3. Proyecta y desarrolla acciones educativas de carácter interdisciplinario.
CE6. Crea y evalúa ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.
CE11. Investiga en educación y aplica los resultados en la transformación sistemática de las prácticas educativas.
CE12. Genera Innovaciones en distintos ámbitos del sistema educativo.
CE13. Conoce la teoría educativa y hace uso crítico de ella en diferentes contextos.
CE14. Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad.
CE16. Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad socio – cultural.


	CONTEXTUALIZACIÓN EN EL PLAN DE ESTUDIOS

	La importancia de esta unidad de aprendizaje reside en fomentar el pensamiento innovador y creativo en el estudiante a partir de diversos contenidos mediante experiencias significativas dentro y fuera del aula. 
Esta unidad de aprendizaje se caracteriza porque proporciona al estudiante las herramientas necesarias para generar una conciencia crítica, innovadora y reflexiva que fomente el trabajo autónomo y responda a las necesidades de la sociedad. 
Se recomienda que esta unidad de aprendizaje sea cursada en la sexta inscripción, a partir de los antecedentes de las materias ya revisadas, sobre todo las de ciencias de la educación.

	COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

	· Genera Innovaciones en distintos ámbitos del sistema educativo.
· Crea y evalúa ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.
· Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad.
· Investiga en educación y aplica los resultados en la transformación sistemática de las prácticas educativas.
· Conoce la teoría educativa y hace uso crítico de ella en diferentes contextos.
· Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad socio – cultural.
· Proyecta y desarrolla acciones educativas de carácter interdisciplinario.
· Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear espacios de convivencia humana, académica y profesional y construir sociedades incluyentes y sustentables.

	CONTENIDOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

	I. Análisis crítico de contextos diversos susceptibles de innovación
1.1 Diagnóstico situacional
1.2 Integración al proyecto de participantes clave
II. Formulación, ejecución y evaluación de proyectos de innovación
2.1 Ámbitos de innovación educativa en los niveles micro y macro
2.2 Fundamentación teórica metodológica del proyecto de innovación
2.3 Instrumentación del proyecto
2.4 Desarrollo de las actividades
2.5 Análisis de resultados
2.6 Propuesta de mejora
III. Retroalimentación integral del proceso y rediseño de la iniciativa
3.1 Sistematización de los aprendizajes obtenidos
3.2 Demostración de lo aprendido

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SUGERIDAS
	RECURSOS MATERIALES Y DIDÁCTICOS SUGERIDOS

	Por el enfoque de esta Unidad de Aprendizaje, se recomienda su abordaje a partir, justamente, de experiencias de aprendizaje; a partir de éstas, las y los participantes en el curso pueden, por una parte, aplicar lo aprendido, y, por otra, conceptualizar y teorizar las experiencias.
En ese sentido, las actividades estarán centradas en las y los estudiantes, de conformidad con las experiencias que diseñen. Entre las principales estrategias, se pueden anotar las siguientes:
Observación crítica de contextos diversos
Problematización de las realidades observadas y contraste teórico.
Construcción colectiva de proyectos.
Análisis colectivo de los resultados obtenidos.
	Lecturas básicas de corte teórico y metodológico de acuerdo con los proyectos que se formulen.
Equipo básico de computación y proyección.
Cada proyecto podría demandar materiales y recursos específicos.

	PRODUCTOS O EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE SUGERIDOS
	SISTEMA DE EVALUACIÓN SUGERIDA

	Diagnóstico sustentado.
Proyecto de innovación educativa.
Demostración de lo aprendido, a partir de la elección que cada estudiante haga, en congruencia con el enfoque de este curso y en el Marco del Modelo Educativo.
	En apego al carácter de esta Unidad de Aprendizaje y en el marco del Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato, la evaluación se concibe como un proceso continuo y permanente. Tiene las características de ser formativa, por los insumos que proporciona para realimentar el aprendizaje y todo el sistema educativo, esto es, se convierte en una evaluación de impacto; y es sumativa, por cuanto se realiza a lo largo de todo el periodo lectivo, valorando los logros de cada etapa.
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